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22.
Verschworungstheorie

N iM Podcast - Ein
Praxisbericht

THOMAS STELZL

Abstract

2022 produzierte Skill.de-Mitarbeiter Thomas Stelzl
imm Rahmen des Teilprojekts Geschichtsdidaktik den
Podcast “Sie sind unter uns”. Dieser beschaftigt sich
mit Verschworungstheorien in Gegenwart und
Vergangenheit, besonders in Deutschland und den
USA. Dabei werden konkrete Beispiele wie QAnon,
die angeblichen ,Protokolle der Weisen von Zion'
oder die Reichsburgerbewegung ebenso
angesprochen wie die Rolle der Medien und der
Wissenschaftsleugnung. Der Podcast richtet sich an
Studierende, die noch nicht vertieft mit dem Thema
vertraut sind, sowie an Schulerinnen und Schuler der
Oberstufe und die interessierte Offentlichkeit. Er
wurde im Sommersemester 2022 im Rahmen des
Proseminars ,CUl BONO? Ein Seminar Uber
Verschwoérungstheorien®  erprobt und evaluiert.
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AuBerdem wurde in Zusammenarbeit mit den
Kursteilnehmenden Begleitmaterial produziert.

Im folgenden Video Berichten Thomas Stelzl und
Andreas Michler von den Praxiserfahrungen, die sie
im Rahmen dieses Projekts machen konnten. Dabei
kommen auch Studierende zu Wort. AnschlieBend
werden die in Zusammenarbeit mit Sima Caspari-
Sadeghi gewonnenen Evaluationsergebnisse
prasentiert. Ebenfalls angegeben sind Links zur
Welbsite des Podcasts, auf der alle Materialien frei
heruntergeladen werden kénnen.

One or more interactive elements has been
E excluded from this version of the text. You can
view them online here: https:/oer.pressbooks.pub
skilldeopenbook/?p=115#cembed-1

SIE SIND UNTER UNS. Ein Podcast tber
Verschwérungstheorien ist zusammen mit
allen Zusatzmaterialien abrufbar unter:
https://blog.dilab.uni-passau.de/sie-sind
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Evidenzbasierte Evaluation des
Podcasts durch Aktionsforschung

Der nachfolgende Text entstand in Zusammenarbeit von Sima
Caspari-Sadeghi (Coachin) und Thomas Stelzl (Forscher), die
die Evaluation gemeinsam durchgefuhrt haben.

Um die Effektivitdat des Einsatzes digitaler Medien (z. B.
Podcasts) in der Geschichtsdidaktik zu untersuchen,
entschieden wir uns fur Aktionsforschung (Action Research -
AR), um empirische Daten darUber zu sammeln, wie die
Teilnehmenden/Studierenden den digital unterstltzten
Unterricht wahrnehmen. AR ist eine geeignete
Forschungsmethode, um  gleichzeitig Forschung im
Seminarraum durchzufUhren und die Ergebnisse solcher
Studien zur Verbesserung des zukUnftigen Medieneinsatzes zu
nutzen. Sie besteht aus 5 Phasen, namlich (1) Planung, (2)
Instrumentenentwicklung, (3) Datenerhebung, (4)
Datenanalyse und (5) Reflexion und Aktion. Das AR-Team
bestand aus einem forschenden Dozenten (genannt Forscher)
und einer Evaluationscoachin (genannt Coachin).

Im Folgenden werden die einzelnen Phasen im Detail
beschrieben.

Phase 1: Planung

Der erste Schritt bestand darin, den Forschungsschwerpunkt
der Untersuchung festzulegen. Das AR-Team traf sich
regelmafig online, um sowohl Struktur und Ziele als auch die
Herausforderungen des Lehrbetriebs zu besprechen. Sie
identifizierten ein Problem:

Forschungsproblem: Der Dozent entwarf Podcasts und bat
um Feedback zur Verbesserung seines Podcasts durch
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eine Online-Umfrage. Die Beteiligung an den Umfragen
ging im Laufe des Semesters jedoch so weit zurlck, dass
dort zuletzt nur noch vereinzelte Studierende ihr Feedback
gaben.

In Anbetracht der Bedeutung digitaler Medien fur das Lehren
und Lernen wurde beschlossen, die Qualitat der Podcasts in
den Mittelpunkt der Evaluation zu stellen.

Forschungsziel 1: aktive und sinnvolle Einbeziehung der
Studierenden, um objektives Feedback zu erhalten
(Feedback-Kompetenz),

Forschungsziel 2: Nutzung von Feedback und
Kommentaren zur Verbesserung des Bewertungsschemas
flr spatere Anwendungen.

Phase 2: Instrumentenentwicklung

Bewertungsschemata, die aus einer Reihe von Standards/
Kriterien, Deskriptoren und einer Bewertungsskala bestehen,
sind gangige Instrumente zur Bewertung der Qualitat eines
Podcasts. Zunachst erhielt der Forscher eine eingehende
Schulung zur Gestaltung eines Bewertungsschemas. Ziel war
es, sicherzustellen, dass der Forscher in der Lage ist, ein
Schema zu entwerfen oder zu modifizieren. Wir untersuchten
einige  validierte  Bewertungsschemata fur Podcasts,
Ubernahmen einige relevante Items und Fragen, entwarfen
einige neue Items und Uberarbeiteten diese zuletzt nach den
Grundsatzen und Standards eines guten Bewertungsschemas.
So sollte Z B. durch die Reduzierung der
Antwortmaéglichkeiten von 5 (sehr gut, gut, mittel, schlecht,
sehr schlecht) auf 3 (gut-mittel-schlecht) ,kognitive
Uberforderung” vermieden werden (val. gelber
Evaluationsbogen, Abbildung 1).
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S Abbildung

UNIVERSITAT 1
Proseminar: - (! PASSAL .
CUI BONO - Ein Seminar liber Verschwérungstheorien EVGIUOt!OnS
i bogen mit
Evaluation P
vorgegebe

Bitte beurteilen Sie Episode 8 ,Wie umgehen mit 5 ien" anhand folgender Kriterien:

['Inhalt {bitte ankreuzen) ® ® © nen
Verstandlichkeit und verwirrend/ angemessen eingangig/ Bewertun g
Themenbezogenheit widersprichlich | verstandlich auf den Punkt
Struktur chaotisch angemessenklar | Gbersichtlich sschema
Prasentotion langweilig in Ordnung spannend
Informationsgehalt ‘ ‘ nichts Neues ‘ etwas Neues ‘ viel Neues
technische Umsetzung @ ® [€]

Audioqualitat [T schlecht/unklar verstandlich sehr gut, klar
Stimmen unnatirlich, in Ordnung natirlich,
unverstandlich gut verstandlich
Sprechgeschwindigkeit u angemessen gerade richtig,
langsam/schnell gut zu folgen
Lautstarke spirbare zufriedenstellend | einheitiich,
gut anzuhéren

| Erlautern Sie bitte, welche Verbesserungen Sie fir notwendig halten, falls Sie die beiden linken
 Kategorien (& & @angekreuzt haben sollten. Notieren Sie auch, wenn Ihnen sonstige Fehler etc.
i aufgefallen sein sollten.

Gesamt:

® © o |

eigener Lernerfolg ‘ ‘ gering ‘ mittel ‘ grok |

Die letzte Frage bezieht sich um die ganze Podcastreihe, nicht auf eine einzelne Folge.
{ Wie beurteilen Sie den Podcast SIE SIND UNTER UNS als Ganzes? Was sollte lhrer Meinung nach stark
 verbessert werden (), was sollte unbedingt beibehalten werden (¥)?

‘e

&

Phase 3: Datenerhebung

Die Daten wurden aus verschiedenen Quellen gesammelt, z. B.
aus Evaluationsbdgen, die (a) von den einzelnen Studierenden,
(b) von den Studierenden als Gruppe und (c) von zwei
unabhangigen Professoren ausgeflllt wurden. Eine weitere
Datenqguelle waren strukturierte Beobachtungen vor Ort durch
(d) eine studentische Hilfskraft, die fuUr die Erhebung relevanter
Daten wahrend der DurchfUhrungsphase geschult wurde.

304 | Ein Podcast Uber Verschworungstheorien



Die Studierenden wurden in zwei Gruppen eingeteilt: (a) die
Versuchsgruppe (VG) und (b) die Kontrollgruppe (KG). Die
Studierenden der VG erhielten das objektive, vom Dozenten
erstellte Bewertungsschema (vgl. Abbildung 1, gelber
Evaluationsbogen). Sie fullten die Evaluationsbégen zunachst
individuell aus und wurden spater angewiesen, einen weiteren,
identischen  Evaluationsbogen zusammen als Gruppe
auszuflllen. KG hingegen erhielt ein grines Evaluationsblatt
ohne vorgegebenes Bewertungsschema (vgl. Abbildung 2).
Auch die Studierenden der KG fullten zunachst individuell und
spater noch einmal als Gruppe den grinen Evaluationsbogen
aus. Ziel war es, herauszufinden, auf welche Aspekte eines
Produkts (z. B. eines Podcasts) sich die Studierenden in lhrer
Qualitatsbeurteilung konzentrieren, wenn ihnen keine
objektiven  Bewertungskriterien oder -Standards  zur
VerfUgung stehen.
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Proseminar:
CUI BONO - Ein Seminar liber Verschwérungstheorien

Evaluation Podcast SIE SINL

Bitte geben Sie Feedback zu Episade 8 ,Wie umgehen mit Verschwérungstheorien”.

Wie beurteilen Sie den Podcast SIE SIND UNTER UNS als Ganzes?

Phase 4: Datenanalyse

FUr eine qualitative Inhaltsanalyse der offenen Antworten
(grine Evaluationsbégen, Abbildung 2) wurde die Software
MAXQDA eingesetzt. Wir Uberpruften auch die Haufigkeit der
Antworten auf die geschlossenen Fragen. Zunachst kodierten
der Forscher und die Coachin die Daten unabhangig
voneinander. Der Forscher verwendete einen deduktiven
Kodierungsansatz (basierend auf den Kategorien des
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Bewertungsschemas), wahrend die Coachin eine induktive,
offene Kodierung verwendete. Wir diskutierten die Codes,
optimierten diese (durch ZusammenfUhren und Reduzieren)
und einigten uns darauf, die Bezeichnungen einiger Codes zu
andern (siehe Abbildungen 3a+b). SchlieBlich Uberpruften wir
die Daten (sowohl von den Studierenden als auch von den
Professoren) auf der Grundlage dieses vereinbarten
Kodierungsschemas.

1 Episode 8 0 Abbildung
1.1 neutral 0 3a. Die
Analyse der
1.1.1 Aussteiger als Gesprachspartner ware toll gewesen 2 offenen
1.1.2 unklar, Sonstiges 1 Antworten
. (grine
1.2 positiv 0 .
x Evaluations
1.2.1 Struktur 1 bégen)
1.2.2 Thema 5 ergab das
abgebildet
1.2.3 Abschluss 5 e 9
1.2.4 Korrektheit 1 Codesyste
1.2.5 Expertenauswahl 5 m,.die Zgh/
1.2.6 Tipps 2 zeigt, wie
e hdufig der
1.2.7 Beispiele 1 Code
1.2.8 Riickblick/Uberblick 5 genannt
29 anae . wurde. 3a
i bezieht sich
1.2.10 Audioqualitat/Stimmen/Sprache 3 aufdie
1.3 negativ o Antworten
1.3.1 Lange 1 der
el Studierend
1.3.2 Wortwiederholungen 1 en in Bezug
auf
Podcast
Folge 8
(Frage 1 auf
dem
grinen
Evaluations
bogen)
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2 Ganzer Podcast o Abbildung

% ol 7 3b bezieht
5 v .
i sich auf
2.1.1 Intro 1 den
2.1.2 Thema 7 Podcast als
Ganzes
2.1.3 Soundeffekte 2
(Frage 2
2.1.4 Gesamteindruck 7 aufdem
2.1.5 Expertenauswahl 3 grunen .
S 16 Strukt P Evaluations
.1.6 Struktur bogen)
2.1.7 Lange 2
2.1.8 Audioqualitit/Stimmen 4
2.2 negativ 0
2.2.1 Intro 1
2.2.2 unnaturliche Dialoge/Stimmen 1
2.2.3 Lange 2
2.3 neutral 0

2.3.1 kann nebenbei angehért werden 1

2.3.2 Audiogualitat/Stimmen 1

Im Folgenden fassen wir die Ergebnisse zusammen:

1. Die Mehrheit der Studierenden und Professoren bewertete
die Qualitat des Podcasts als ,ausgezeichnet”, nur wenige
Aspekte wurden mit ,gut/befriedigend” bewertet.

2. Es gab betrichtliche Uberschneidungen zwischen den
Ruckmeldungen der Studierenden in der KG und denen
der VG. Das bedeutet, dass sich die Studierenden, auch
wenn ihnen keine Standards/Kriterien vorgegeben
wurden, an den meisten der im Bewertungsschema
eingebetteten Bewertungskriterien orientierten (z. B.
LStruktur®, ,Prasentation”, ,Audioqualitat” usw.).

3. Obwohl es Ubereinstimmungen zwischen den vom
Forscher erstellten Bewertungskriterien und dem
Feedback der Studierenden aus der KG und denen der VG
gab, wurden einige Kriterien, die im Bewertungsschema
(gelber Evaluationsbogen, Abbildung 1) erwahnt wurden,
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entweder (a) ignoriert, d. h. sie tauchten im Feedback der
Studierenden nicht auf (z. B. ,Inhalt: Verstandlichkeit und
Themenbezogenheit® oder ,Technische Umsetzung:
Lautstarke"), (b) von den Studierenden anders formuliert
wurden (statt ,Informationsgehalt® wurden Begriffe wie

|u

,Thema/Input/Folge*, ,Tipp*, ,Beispiel" verwendet), oder (c)
widerspruchlich beantwortet wurden (,Stimme" oder
.Lange’ wurden von einigen Studierenden positiv
bewertet, von anderen aber als Schwachpunkte
angesehen).

4. Entgegen den Erwartungen entpuppte sich das Feedback
der KG auf den offenen Evaluationsbogen (grun,
Abbildung 2) als ergiebiger als das der VG. Dies lag wohl
hauptsachlich daran, dass die Studierenden der KG zum
einen nicht durch einen Kriterienkatalog auf bestimmte
Themen beschrankt waren und dass die Studierenden der
VG (wohl auch motiviert durch die Aufgabenstellung) nur

begrenzt Gebrauch von den Freitextfeldern machten.

Phase 5: Reflexion und Aktion

In dieser Phase reflektierte der forschende Dozent Uber den
gesamten Prozess und die Ergebnisse der Aktionsforschung,
um so sowohl den Podcast als auch das Evaluationsschema zu
verbessern. Daraus ergeben sich folgende Erkenntnisse:

1. Im Hinblick auf das in der Evaluation genutzte
Bewertungsschema  (Abbildung 1) sollten einige
Veranderungen vorgenommen werden:

1. Die Kategorie Verstandlichkeit und
Themenbezogenheit” sollte umbenannt und prazisiert
werden, um fur die Studierenden besser verstandlich
Zu sein.
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2. Die Kategorie ,Prasentation” sollte besser erklart und
eventuell um ein Beispiel erganzt werden.

3. Die Kategorie ,Informationsgehalt” sollte anhand der
von den Studierenden der KG genutzten Begriffe
(,Thema/Input/Folge*, ,Tipp*“, ,Beispiel*) spezifiziert
werden.

4. Die Kategorie ,Lautstarke” sollte unter ,Audioqualitat”
subsumiert werden.

5. Das Ausfullen von Freitextfeldern erganzend zum
Ankreuzen des Bewertungsschemas sollte explizit
ermuntert werden, statt es durch eine einschrankende
Arbeitsanweisung (,Erlautern Sie [..] falls Sie die beiden
linken Kategorien [ (&) & (2) ] angekreuzt haben sollten®)
ZU begrenzen.

2. Komplexe Produkte, wie ein Podcast oder ein Seminar,
lassen sich nur begrenzt Uber ein rein quantitatives
Bewertungsschema abbilden. Dies wird verscharft
dadurch, dass den Evaluationsteiinehmenden ohne
eingehende Erlauterungen — welche allerdings Zeit kosten
— der Hintergrund der einzelnen Frageitems nicht
zwangslaufig bewusst ist. Andererseits schrankt ein
vorgegebenes Bewertungsschema auch die
Antwortmoglichkeiten der Evaluierenden ein, was zwar fur
eine einfachere Auswertung, aber weniger ergiebige
Ergebnisse sorgt.

Als besonders wertvolle Erganzung zum Datenmaterial
wurden die Notizen einer studentischen  Hilfskraft
wahrgenommen, welche die Evaluierenden wahrend deren
Gruppendiskussionen (vgl. Phase 3) beobachtete. Mit ihrer Hilfe
konnten einige der Grunde fur die auf den Evaluationsbdgen
teils nur in Stichpunkten abgegebenen Bewertungen
identifiziert werden.

3. Insgesamt sind die Ergebnisse der Evaluation sehr positiy,

310 | Ein Podcast Uber Verschworungstheorien



einer Veroffentlichung des Podcasts steht von dieser Seite
also nichts entgegen. Auf der Basis der RUckmeldungen
der Studierenden wurden im Rahmen der Madglichkeiten
einige Aspekte des Podcasts Uberarbeitet, wobei sich diese
speziell auf die Korrektur von Fehlern bezog. Vorgelagerte
Feedbackrunden zu Beginn der Produktion hatten jedoch
bereits zur Weiterentwicklung des Formats beigetragen
(so wurde etwa auf studentisches Feedback hin zu Beginn
jeder Folge ein kurzer, strukturierender Uberblick Uber
Gaste und Themen eingefugt).

4. Eine fortlaufende Qualitatssicherung der Podcast-Folgen
vor der Veroéffentlichung ist nétig und wurde im Falle des
hier behandelten Podcasts ,Sie sind unter uns” bereits im
Semesterverlauf durch Diskussionen im Seminarraum, die
unter ,Forschungsproblem* erwahnten Online-Umfragen
sowie ,Testhoren” durch Kolleg:iinnen sichergestellt. So
konnte auch fruh in der Produktion Feedback aufgegriffen
und die Gestaltung der Podcast-Folgen entsprechend
verbessert werden.

Im Hinblick auf die hier beschriebene, aufwandige
Aktionsforschung wulrde es sich empfehlen, diese nicht erst
gegen Ende, sondern bereits zu Beginn der Medienproduktion
(etwa nach Fertigstellung von 1-2 Pilotfolgen) durchzufuhren.
Dies wurde die Moglichkeit eroffnen, auch dieses
umfangreiche Feedback in der Gestaltung einer laufenden
Produktion starker zu berucksichtigen als dies in einer
nachtraglichen Uberarbeitung méglich ist. Zudem kénnte ein
im Rahmen einer frihen Evaluation durch Aktionsforschung
weiterentwickeltes Bewertungsschema auch schnell und
einfach in einer Abschlussevaluation wieder herangezogen
werden.
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Medien-Attributierungen

podcast_grafik © Pixabay-Lizenz

Abbildung 1: Evaluationsbogen mit vorgegebenem
Bewertungsschema © Thomas Stelzl is licensed under a
CC BY (Namensnennung) license

Abbildung 2: Evaluationsbogen ohne vorgegebenes
Bewertungsschema © Thomas Stelzl is licensed under a
CC BY (Namensnennung) license

Abbildung 3a: Die Analyse der offenen Antworten (grine
Evaluationsbogen) ergab das abgebildete Codesystem, die

Zahl zeigt, wie haufig der Code genannt wurde. 3a bezieht
sich auf die Antworten der Studierenden in Bezug auf
Podcast-Folge 8 (Frage 1 auf dem grinen
Evaluationsbogen) © Thomas Stelzl is licensed under a CC
BY (Namensnennung) license

Abbildung 3b bezieht sich auf den Podcast als Ganzes
(Frage 2 auf dem grlinen Evaluationsbogen) © Thomas

Stelzl is licensed under a CC BY (Namensnennung) license
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